
　POC クリニカルリサーチ株式会社はバイ

オベンチャーのコンサルティングを主軸と

し、人的支援も行う新鋭のインキュベーター。

取締役副社長の市川氏に、事業の立ち上げか

ら現在に至るまでの経緯と、その際に活用い

ただいた【人材バンクネット】の魅力を語っ

ていただきました。

―― まずは会社設立の経緯を教えてくださ

い。

　会社設立は 2005 年です。われわれが対象

としているバイオベンチャーの出所の多くは

大学の研究室で、小規模な会社がほとんどで

す。次世代の医療を担う画期的な研究を積極

的に行って来られてますが、多くは研究畑を

歩まれた医師や研究者が経営も行っておられ

ます。特に医薬業界は薬事に関する申請業務

などもあり、実用化にいたるまでは長い道の

りがあり、世の中にうまく広めていくのに時

間がかかるんですね。せっかくいいものを生

み出そうと努力されていますから少しでも効

率を良くして事業化を早めないのはもったい

ないです。何とかわれわれの力添えで後押し

できないかと思ったのが設立のきっかけで

しょう。

―― 一見【人材バンクネット】とは関わり

のない事業内容のようにお見受けしますが

…。

　事業化のコンサルティング業務はコンプラ

イアンス支援と資金調達の支援、そして何よ

り人的支援が不可欠です。資金調達に関して

はわれわれのほうで直接行ってはいません

が、人的支援においては、私自身長いこと医

薬業界に携わり、その経験を活かして前職ま

で10数年間人材紹介事業を行ってきました。

実はこの会社の社長は、前職で人材を集める

ためのお手伝いをした方なんです。ご本人も

そのバイオベンチャーで成長の機会を得、日

本で初めて大学発のバイオベンチャーの企業

として上場することに成功しました。企業の

成長には「ひと」の力が重要であるというこ

とを、社長自ら経験の中から感じ取ったので

はないでしょうか。この事業を始めるにあた

りぜひ参加して欲しいという要請があり、ビ

ジネスの柱として人材紹介も行っていくこと

になったんです。

――  なるほど。事業化の支援を行っていく

うえで、人的支援は不可欠なんですね。

それでは【人材バンクネット】の利用背景を

教えてください。

　前職でも 10数年人材紹介業を行っていま

したので、【人材バンクネット】の存在はず

いぶん前から知っていました。ただ、利用料

金がとても高いというイメージがあったため

なかなか手が出せず、違う方法で人材集客を

行っていました。

　この会社に参加するにあたり、改めて人材

集客の方法を検討していたときに、知り合い

の人材紹介会社から【人材バンクネット】の

評判を聞き、話を聞いてみることにしたんです。

聞くところによると、得意分野をピンポイン

トで使えてスカウトメールや求人情報も利用

状況に合わせて件数を絞ることができるとい

うじゃないですか。当初思い描いていたイ

メージよりも 3分の 1程度の料金で利用で

きる上に、われわれの対象となる人材の人数

も他社サイトより多いことがわかり、使って

みようということになりました。

――  そうでしたか。では実際使ってみた印

象はいかがでしたか？

　

　ターゲットが限られた業界ということもあ

り、主にスカウトメールの機能を利用してい

ます。スカウトメールは対象者のキャリア

シートを読み込んだ先に送信ボタンがあり、

ストレスなく操作することができました。多

少入力内容が大雑把という気もしましたが、

逆に全体像が見えやすくキャリアシートが読

みやすいという印象があります。

―― 成約には結びついておりますでしょう

か？

　

　おかげさまで良い人材にめぐり合え、成約

に結びついています。われわれのような限ら

れた業界でも、ピンポイントで「これは !」

と思う方に会えるのが【人材バンクネット】

の魅力ですね。

　

―― ありがとうございます。それでは最近

成約された方の事例を教えてください。

　バイオベンチャーではなかったのですが、

最近ですと 3日前に入社が決まった方がい

ます。28 歳の女性で初めての転職という方

でした。【人材バンクネット】でスカウトメー

ルを送りコンタクトを取ったのが 2008 年

の 3月。ご紹介先の企業が大手医薬メーカー

きっかけはバイオベンチャーの
立ち上げ支援でした

はじめは高いと思ってたんです。
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だったのですが 4月、5月は新卒採用のピー

クということもあり、提出したレジュメが先

方の人事部で 3ヶ月もの間、塩漬けにされ

ていました。この間、この求職者も転職活動

を休止していたわけではなく、ご自身で企

業を探し 2社から内定をもらっていました。

当社からの紹介は難しいとあきらめていたの

ですが、6月に面接の連絡が企業から入りと

んとん拍子で 1次面接、2次面接を経て内定

に至りました。

―― そうですか。内定を 2社もらっていた

にもかかわらず入社に至った決め手はなんで

すか？

　最後まで悩んでいましたが、第三者として

の私の見解を参考にされたようです。少なく

ともこの方よりは人生経験も豊富ですし（笑）

私自身 7 回の転職を経てきていますから、

どちらの方向に進んだほうが本人にとって幸

せな選択か、ある程度見えますからね。ただ、

最終的に判断するのは求職者本人ですから、

無理に押し付けるようなことはしませんよ。

―― 逆にそのような思いが求職者の方に伝

わったからかも知れませんね。

そうですね。求職者が人材紹介会社を利用す

る目的は、転職という人生の一大イベントに

際し、ベストな選択をするために転職のプロ

から第三者としての意見や情報を仕入れるこ

とだと思うんです。それが自己応募との違い

であり、一番の付加価値ですからね。

ですから私はこの仕事は転職者を主体に考え

なくてはいけないと思っています。そうすれ

ば売り上げはおのずとついて来るのではない

でしょうか。

―― 最後に同業の方にメッセージがあれば

お願いします。

　【人材バンクネット】は人材紹介会社の規

模やビジネスのステージにあわせて利用でき

るのが最大の魅力だと思います。

立ち上げたばかりの人材紹介会社や事業を加

速度的に拡大させたい会社にはぜひお勧めし

ます。

　ただ、あまりライバルが増えても困るとい

うのが本音ですが（笑）

市川副社長、本日はありがとうございました。

（取材日：2008 年 7月 15日）
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事業所エリア 東京 23区

利用カテゴリ 医薬・バイオ・食品、
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リー 
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